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LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

RESOLUCIO d’I de juny de 2020, de la Direccié General
de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per
la qual s’adopten mesures per a la recuperacio de I’activi-
tat formativa presencial en la formacio professional per a
l"ocupacio en I’ambit laboral, en el marc de la implemen-
tacio del Pla per a la transicié cap a una nova normalitat.
[2020/3943]

Davant la crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19 el Govern d’Es-
panya va dictar el Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es
declara 1’estat d’alarma per a la gestié de la situacid de crisi sanitaria
ocasionada per la Covid-19 (BOE 67, 14.03.2020). Aquest reial decret i
les ordres que el desenvolupen estableixen importants mesures de con-
tencio i restrictives de la mobilitat i ’activitat economica, que afecta
també el sistema de formacio professional per a I’ocupacio, ja que 1’es-
tat d’alarma no permet, amb caracter general, continuar 1’execucié de
la formacio presencial, tal com aquesta modalitat es troba regulada en
I’actualitat.

L’article 9 del Reial decret 463/2020, de 14 de marg, es refereix
a mesures de contencid en 1’ambit educatiu i de la formacio, i suspén
I’activitat educativa presencial, inclosa ’activitat formativa presencial
en 1’ambit de la formacié professional per a 1’ocupacid, si bé es con-
templa que durant el periode de suspensio es mantindran les activitats
educatives a través de les modalitats a distancia i en linia, sempre que
resultara possible.

En I’ambit de la Comunitat Valenciana, la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, per Resolucié de 12 de marg de 2020 havia
determinat la suspensié temporal de 1’activitat educativa presencial en
tots els centres, etapes, cicles, graus, cursos i nivells d’ensenyament
com a conseqiiéncia de la situacid i evolucié del coronavirus (DOGV
8761, 13.03.2020).

D’acord amb aixo, el 13 de marg de 2020 aquesta direccio general
va acordar la suspensi6 fins a una altra ordre de les accions formatives
en modalitat presencial, aixi com la part presencial en la modalitat de
teleformacio, gestionades i finangades per LABORA i posteriorment
es va dictar la Resolucié d’1 d’abril de 2020, del director general de
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, per la qual s’esta-
bleixen instruccions en relacié amb la imparticié de formacio professi-
onal per a I’ocupacio6 després de la suspensio de les accions formatives
a conseqiiencia de la crisi sanitaria provocades per la Covid-19 (DOGV
8780, 03.04.2020).

En aquests moments estem en un procés de reduccioé gradual de
les mesures extraordinaries de restriccid de la mobilitat i del contacte
social establides mitjancant el citat Reial decret 463/2020, de 14 de
marg, d’acord amb el Pla per a la transici6 cap a una nova normalitat,
aprovat pel Consell de Ministres el 28 d’abril de 2020. Aquest procés
articulat en quatre fases, fase 0 a fase 3, es configura com a gradual i
adaptable als canvis d’orientacio necessaris en funcid de 1’evolucio. El
Pla estableix, a més de la fase preliminar, tres fases de desescalada dife-
renciades en funcio de les activitats permeses en cadascuna d’aquestes.

Segons recull I’article 7 del Reial decret 537/2020, de 22 de maig
(BOE 145, 23.05.2020), en el cas que s’acorde la progressi6 a fase I o
posterior en un determinat ambit territorial, les administracions educa-
tives podran disposar la flexibilitzaci6 de les mesures de contencio i la
represa de les activitats presencials en 1’ambit educatiu no universitari
i de la formacid, i els correspondra aixi mateix 1’execucio d’aquestes
mesures.

En aquest sentit, I’Ordre SND/440/2020, de 23 de maig, per la qual
es modifiquen diverses ordres per a una millor gesti6 de la crisi sanitaria
ocasionada per la Covid-19, en aplicaci6 del Pla per a la transici6 cap a
una nova normalitat (BOE 146, 23.05.2020), flexibilitza determinades
restriccions establides després de la declaracio de 1’estat d’alarma en
aplicaci6 de la fase 2 del Pla per a la transicid cap a una nova normalitat.

Aixi, entre altres aspectes, s’habilita a les administracions educati-
ves perque en el seu ambit territorial decidisquen sobre la conveniéncia
de reprendre 1’educacié no universitaria amb caracter presencial, aixi

LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 1 de junio de 2020, de la Direccion
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, por la que se adoptan medidas para la recu-
peracion de la actividad formativa presencial en la forma-
cion profesional para el empleo en el ambito laboral, en
el marco de la implementacion del Plan para la transicion
hacia una nueva normalidad. [2020/3943]

Ante la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19 el Gobierno
de Espaiia dict6 el Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por la Covid-19 (BOE 67, 14.03.2020). Este real
decreto y las 6rdenes que lo desarrollan establecen importantes medidas
de contencion y restrictivas de la movilidad y la actividad economica,
afectando también al sistema de formacion profesional para el empleo,
ya que el estado de alarma no permite, con cardcter general, continuar
la ejecucion de la formacion presencial, tal y como esta modalidad se
encuentra regulada en la actualidad.

El articulo 9 del Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, se refiere a
medidas de contencion en el ambito educativo y de la formacion, y sus-
pende la actividad educativa presencial, incluida la actividad formativa
presencial en el &mbito de la formacidn profesional para el empleo, si
bien se contempla que durante el periodo de suspension se mantendran
las actividades educativas a través de las modalidades a distancia y on
line, siempre que resultara posible.

En el ambito de la Comunitat Valenciana, la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, por Resolucion de 12 de marzo de 2020
habia determinado la suspension temporal de la actividad educativa
presencial en todos los centros, etapas, ciclos, grados, cursos y niveles
de enseflanza como consecuencia de la situacion y evolucion del coro-
navirus (DOGV 8761, 13.03.2020).

Conforme a lo cual el 13 de marzo de 2020 esta direccion general
acordo la suspension hasta nueva orden de las acciones formativas en
modalidad presencial, asi como la parte presencial en la modalidad de
teleformacion, gestionadas y financiadas por LABORA y posterior-
mente se dicto la Resolucion de 1 de abril de 2020, del director general
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que
se establecen instrucciones con relacion a la imparticion de formacion
profesional para el empleo tras la suspension de las acciones formativas
a consecuencia de la crisis sanitaria provocadas por la Covid-19 (DOGV
8780, 03.04.2020)

En estos momentos estamos en un proceso de reduccion gradual de
las medidas extraordinarias de restriccion de la movilidad y del contacto
social establecidas mediante el citado Real decreto 463/2020, de 14 de
marzo, de acuerdo al Plan para la transicion hacia una nueva normali-
dad, aprobado por el Consejo de Ministros el 28 de abril de 2020. Este
proceso articulado en cuatro fases, fase 0 a fase 3, se configura como
gradual y adaptable a los cambios de orientacion necesarios en funcion
de la evolucion. El Plan establece, ademas de la fase preliminar, tres
fases de desescalada diferenciadas en funcion de las actividades permi-
tidas en cada una de ellas.

Segtin recoge el articulo 7 del Real decreto 537/2020, de 22 de
mayo, (BOE 145, 23.05.2020), en el supuesto de que se acuerde la pro-
gresion a fase II o posterior en un determinado ambito territorial, las
administraciones educativas podran disponer la flexibilizacion de las
medidas de contencion y la reanudacion de las actividades presenciales
en el ambito educativo no universitario y de la formacion, correspon-
diéndoles asimismo la ejecucion de dichas medidas.

En este sentido, la Orden SND/440/2020, de 23 de mayo, por la
que se modifican diversas 6rdenes para una mejor gestion de la crisis
sanitaria ocasionada por la Covid-19, en aplicacion del Plan para la tran-
sicion hacia una nueva normalidad (BOE 146, 23.05.2020), flexibiliza
determinadas restricciones establecidas tras la declaracion del estado de
alarma en aplicacién de la fase 2 del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad.

Asi, entre otros aspectos, se habilita a las administraciones educati-
vas para que en su ambito territorial decidan acerca de la conveniencia
de retomar la educacion no universitaria con caracter presencial, asi
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com la determinaci6 de les condicions per al desenvolupament d’aques-
ta activitat. Aixi mateix, les administracions educatives podran decidir
mantindre les activitats educatives a través de les modalitats a distancia
i en linia, sempre que resulte possible, i encara que no fora aquesta la
modalitat prestacional educativa establida com a forma especifica d’en-
senyament en els centres.

Igualment, es permet la represa de I’activitat presencial d’altres cen-
tres educatius, com ara académies o autoescoles, guardant les oportunes
mesures d’higiene i prevencio.

Estant previst que la Comunitat Valenciana passe a la fase 2 del
Pla per a la transicio6 cap a la nova normalitat esmentada, que perme-
tria reprendre ’activitat formativa presencial suspesa, complint en tot
cas les mesures d’higiene i prevencio per a I’alumnat i el personal tre-
ballador i docent, les adequades mesures de distancia interpersonal i
proteccid col-lectiva i individual, i les mesures per a previndre el risc
de coincidéncia massiva de persones, s’ha de contemplar la recuperacio
d’aquesta activitat formativa presencial impartida per entitats i centres
de formaci6 en les iniciatives de formacio6 professional per a 1I’ocupacio
en I’ambit laboral gestionades i finangades per LABORA, per tot aixo,
resolc:

1. Objecte

Aquesta resoluci6 té com a objecte la represa de ’activitat forma-
tiva presencial de la formacid professional per a I’ocupacié en 1’ambit
laboral, suspesa com a conseqiiéncia de les mesures de contenci6 adop-
tades per a pal-liar els efectes de I’impacte economic i social derivat de
la situacio de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19, de la Resolucio
de 12 de marg de 2020, de la consellera de Sanitat Universal i Salut
Publica, aixi com de I’estat d’alarma declarat pel Reial decret 463/2020,
de 14 de marg.

2. Ambit d’aplicacié

L’ambit d’aplicacio esta referit als centres i entitats de formacio
afectats per la suspensié acordada el 13 de marg respecte a les acci-
ons formatives de formacio6 professional per a I’ocupacid, en modalitat
presencial, aixi com la part presencial en la modalitat de teleformacio,
gestionades i finangcades LABORA el que inclou:

— Programes mixtos d’ocupacio — formaci6: tallers d’ocupacio i
escoles d’ocupacio Et Formem.

— Accions formatives dirigides prioritariament a persones treballa-
dores ocupades.

— Accions formatives dirigides prioritariament a persones treballa-
dores desocupades.

— Accions formatives realitzades en el marc de convenis de col-la-
boracio.

— Activitats formatives de plans de formacio dirigits a la capacita-
cid per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg
social i la negociaci6 col-lectiva.

— Accions formatives impartides en centres de referéncia nacional,
centres LABORA Formacio i centres Integrats de Formacio Professio-
nal de titularitat de LABORA.

— La formaci6 no finangada amb fons publics desenvolupada per
centres i entitats d’iniciativa privada destinada a 1’obtencio de certificats
de professionalitat.

— L’activitat formativa inherent als contractes per a la formaci6 i
I’aprenentatge.

3. Represa de la formacio presencial

Les entitats de formacié podran impartir de manera presencial
aquesta formacio en centres de formacié quan, d’acord amb les normes
aprovades pel Ministeri de Sanitat per a la flexibilitzacié de determina-
des restriccions d’ambit nacional establides després de la declaracié de
I’estat d’alarma, en aplicaci6 de les diferents fases per a cada territori
del Pla per a la transicid cap a una nova normalitat aprovat pel Govern,
el territori on desenvolupen la seua activitat es trobe en fase II, en apli-
cacio del recollit en I’annex I d’aquest pla, respecte de 1’obertura en
aquesta fase II dels centres educatius i de formacid, dins de la represa
de les activitats de prestacio de serveis. En tot cas s’hauran de respectar
les mesures d’higiene i prevencio per al personal treballador i I’alumnat,
les adequades mesures de distancia interpersonal i proteccio col-lectiva i

como la determinacion de las condiciones para el desarrollo de dicha
actividad. Asimismo, las administraciones educativas podran decidir
mantener las actividades educativas a través de las modalidades a dis-
tancia y on line, siempre que resulte posible, y aunque no fuera esta la
modalidad prestacional educativa establecida como forma especifica de
ensefianza en los centros.

Igualmente, se permite la reanudacion de la actividad presencial de
otros centros educativos, tales como academias o autoescuelas, guardan-
do las oportunas medidas de higiene y prevencion.

Estando previsto que la Comunitat Valenciana pase a la fase 2 del
plan para la transicion hacia la nueva normalidad mencionado, que per-
mitiria retomar la actividad formativa presencial suspendida, cumplien-
do en todo caso las medidas de higiene y prevencion para el alumnado
y el personal trabajador y docente, las adecuadas medidas de distancia
interpersonal y proteccion colectiva e individual, y las medidas para
prevenir el riesgo de coincidencia masiva de personas, se ha de contem-
plar la recuperacion de esta actividad formativa presencial impartida por
entidades y centros de formacion en las iniciativas de formacion profe-
sional para el empleo en el ambito laboral gestionadas y financiadas por
LABORA, en virtud de lo cual resuelvo:

1. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto la reanudacion de la acti-
vidad formativa presencial de la formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral, suspendida como consecuencia de las medidas de
contencion adoptadas para paliar los efectos del impacto econdémico
y social derivado de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
Covid-19, de la Resolucion de 12 de marzo de 2020, de la consellera
de Sanidad Universal y Salud Publica, asi como del estado de alarma
declarado por el Real decreto 463/2020, de 14 de marzo.

2. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion esta referido a los centros y entidades de
formacion afectados por la suspension acordada el 13 de marzo respecto
a las acciones formativas de formacion profesional para el empleo, en
modalidad presencial, asi como la parte presencial en la modalidad de
teleformacion, gestionadas y financiadas LABORA lo que incluye:

— Programas mixtos de empleo — formacion: talleres de empleo y
escoles d’ocupaci6 Et Formem.

— Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas traba-
jadoras ocupadas.

— Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas traba-
jadoras desempleadas.

— Acciones formativas realizadas en el marco de convenios de cola-
boracion.

— Actividades formativas de planes de formacion dirigidos a la capa-
citacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo
social y la negociacion colectiva.

— Acciones formativas impartidas en Centros de Referencia Nacio-
nal, centros LABORA Formaci6 y Centros Integrados de Formacion
Profesional de titularidad de LABORA.

— La formacion no financiada con fondos publicos desarrollada por
centros y entidades de iniciativa privada destinada a la obtencion de
certificados de profesionalidad.

— La actividad formativa inherente a los contratos para la formacion
y el aprendizaje.

3. Reanudacion de la formacion presencial

Las entidades de formacion podran impartir de manera presencial
dicha formacion en centros de formacion cuando, de acuerdo con las
normas aprobadas por el Ministerio de Sanidad para la flexibilizacion de
determinadas restricciones de ambito nacional establecidas tras la decla-
racion del estado de alarma, en aplicacion de las distintas fases para
cada territorio del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad
aprobado por el Gobierno, el territorio donde desarrollen su actividad se
encuentre en fase I, en aplicacion de lo recogido en el anexo II de dicho
plan, respecto de la apertura en esta fase II de los centros educativos y
de formacion, dentro de la reanudacion de las actividades de prestacion
de servicios. En todo caso se deberan respetar las medidas de higiene
y prevencion para el personal trabajador y el alumnado, las adecuadas
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individual, i les mesures per a previndre el risc de coincidéncia massiva
de persones en I’ambit laboral establides.

4. Requisits

La represa de la formacio presencial grupal estara subjecta, en tot
cas, a les condicions previstes en el Pla per a la transicio cap a una nova
normalitat i a la seua aplicacio en cada territori, que estara condicio-
nada a ’adequaci6 de 1’aula, en funcié del nombre de participants en
cada acci6 formativa i de les dimensions d’aquestes aules, aixi com a
I’adopciod de les mesures de proteccid i prevenci6 que per a cada cas
aixi s’establisquen

Abans del seu inici, I’entitat interessada haura de presentar, una
comunicacié i una declaracio responsable, segons el model de 1’annex
11 disponible en la web de LABORA, referida al compliment, per al
desenvolupament de I’activitat presencial, de totes i cadascuna de les
condicions que s’establisquen per les autoritats competents i es con-
templen en la normativa que les regule. Una vegada presentat aquest
document, i comprovat que el seu contingut s’ajusta al model establit,
es procedira a la verificacioé d’inici de 1’acci6 formativa.

5. Terminis

El que es disposa en I’apartat anterior sera aplicable a partir de I’en-
dema a la publicacio d’aquesta resolucié o de 1’entrada en vigor de
les normes per les quals establisca la inclusi6 en fase II del respectiu
territori, si fora posterior.

Les comunicacions d’inici de la formacio i la informaci6 relativa
a cada acci6 formativa i grup formatiu haura de presentar-se amb una
antelacio minima de cinc dies abans de la data de comengament de cada

grup.

6. Certificats de professionalitat

Les accions formatives vinculades a certificats de professionalitat
podran reprendre’s presencialment o continuar la imparticié en la moda-
litat alternativa de formacio, a excepcio6 de les tutories presencials i les
proves finals d’avaluacié de cada modul formatiu, que hauran d’ajus-
tar-se al que es preveu en la normativa reguladora dels certificats de
professionalitat, i s’hauran de realitzar, per tant, de manera presencial,
dins del termini d’execuci6 del programa o accié formativa.

També la realitzaci6é del modul de practiques professionals no labo-
rals s’haura de dur a terme presencialment d’acord amb la normativa
que els regula, dins del termini d’execucid del programa. Tal com s’es-
tablia en la Resolucid d’1 d’abril, una vegada finalitzat el periode d’ai-
llament, les entitats de formaci6 podran oferir les practiques no laborals
en les seues instal-lacions, a fi que totes aquelles persones a les quals se
les van suspendre puguen finalitzar el seu itinerari formatiu.

L’entitat podra sol-licitar una ampliaci6 del termini de quatre mesos
naturals des de la finalitzacié de I’altim modul formatiu per a la rea-
litzacié d’aquestes practiques, que estableix I’article 23.2 de 1’Ordre
ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, per la qual es desenvolupa el Reial
decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat i els reials decrets pels quals s’estableixen certificats de
professionalitat dictats en la seua aplicacio.

A aquest efecte, 1’entitat que impartisca el certificat de professi-
onalitat ajustara la planificaci6 i programacié didactica, aixi com la
planificaci6 de I’avaluacid de 1’aprenentatge de ’acci6 formativa a les
noves dates i horari de celebracio de les sessions i proves presencials,
i haura de completar, en tot cas, el total de les hores del certificat de
professionalitat.

7. Formacio no conduent a certificats de professionalitat

En el cas de programes formatius no conduents a certificats de pro-
fessionalitat, les entitats que hagueren optat per la formacio alternativa
a la presencial podran mantindre aquesta modalitat alternativa fins al
final, que inclouen les avaluacions finals dels moduls formatius.

8. Programes mixtos d’ocupacio i formacio

En els programes mixtos d’ocupacio i formacid, tallers d’ocupacio6
i escoles d’ocupaci6 Et Formem, sempre que d’acord amb la normativa

medidas de distancia interpersonal y proteccion colectiva e individual, y
las medidas para prevenir el riesgo de coincidencia masiva de personas
en el ambito laboral establecidas.

4. Requisitos

La reanudacion de la formacion presencial grupal estara sujeta, en
todo caso, a las condiciones previstas en el Plan para la Transicion hacia
una nueva Normalidad y a su aplicacion en cada territorio, estando con-
dicionada a la adecuacion del aula, en funcion al nimero de participan-
tes en cada accion formativa y a las dimensiones de dichas aulas, asi
como también a la adopcion de las medidas de proteccion y prevencion
que para cada caso asi se establezcan.

Antes de su inicio, la entidad interesada debera presentar, una
comunicacion y una declaracion responsable, segtin el modelo del
anexo [ y disponible en la web de LABORA, referida al cumplimiento,
para el desarrollo de la actividad presencial, de todas y cada una de las
condiciones que se establezcan por las autoridades competentes y se
contemplen en la normativa que las regule. Presentado dicho documen-
to, y comprobado que su contenido se ajusta al modelo establecido, se
procedera a la verificacion de inicio de la accion formativa.

5. Plazos

Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion o de la entrada
en vigor de las normas por las que establezca la inclusion en fase II del
respectivo territorio, si fuera posterior.

Las comunicaciones de inicio de la formacion y la informacion rela-
tiva a cada accion formativa y grupo formativo debera presentarse con
una antelacién minima de cinco dias antes de la fecha de comienzo de
cada grupo.

6. Certificados de profesionalidad

Las acciones formativas vinculadas a certificados de profesiona-
lidad podrén reanudarse presencialmente o continuar la imparticion
en la modalidad alternativa de formacion, a excepcion de las tutorias
presenciales y las pruebas finales de evaluacion de cada modulo forma-
tivo, que habrén de ajustarse a lo previsto en la normativa reguladora
de los certificados de profesionalidad, debiendo realizarse por tanto de
manera presencial, dentro del plazo de ejecucion del programa o accion
formativa.

También la realizacion del modulo de practicas profesionales no
laborales se debera llevar a cabo presencialmente de acuerdo con la
normativa que los regula, dentro del plazo de ejecucion del programa.
Tal como se establecia en la Resolucion de 1 de abril, una vez finalizado
el periodo de aislamiento, las entidades de formacion podran ofertar
las practicas no laborales en sus propias instalaciones, a efectos de que
todas aquellas personas a las que le fueron suspendidas puedan finalizar
su itinerario formativo.

La entidad podra solicitar una ampliacion del plazo de cuatro meses
naturales desde la finalizacion del ultimo modulo formativo para la rea-
lizacion de estas practicas, que establece el articulo 23.2 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real decre-
to 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de pro-
fesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados
de profesionalidad dictados en su aplicacion.

A tal efecto, la entidad que imparta el certificado de profesiona-
lidad ajustard la planificacion y programacion didéctica, asi como la
planificacion de la evaluacion del aprendizaje de la accion formativa
a las nuevas fechas y horario de celebracion de las sesiones y pruebas
presenciales, debiendo, en todo caso, completar el total de las horas del
certificado de profesionalidad.

7. Formacion no conducente a certificados de profesionalidad

En el caso de programas formativos no conducentes a certificados de
profesionalidad, las entidades que hubiesen optado por la formacion alter-
nativa a la presencial podran mantener esa modalidad alternativa hasta
el final, incluyendo las evaluaciones finales de los médulos formativos.

8. Programas mixtos de Empleo y Formacion

En los programas mixtos de empleo y formacion, Talleres de
Empleo y Escoles d’Ocupacié Et Formem, siempre que de acuerdo con
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d’aplicaci6 per a la flexibilitzacio de les restriccions d’ambit nacional
establides després de la declaracio de 1’estat d’alarma i els criteris en
matéria de personal que adopten les respectives entitats promotores,
aquestes recuperen de manera total o parcial la seua activitat, de manera
que es possibilite 1’activitat laboral en els projectes, podra recuperar-se
I’activitat formativa presencial, havent de respectar-se en tot cas les
mesures d’higiene i prevencio per al personal treballador, les adequades
mesures de distancia interpersonal i proteccid col-lectiva i individual, i
les mesures per a previndre el risc de coincidéncia massiva de persones
en ’ambit laboral establides.

9. Formacio presencial impartida en els plans de formacio dirigits a
la capacitacio per al desenvolupament de les funcions relacionades
amb la negociacio col-lectiva i el dialeg social

En els plans de formaci6 dirigits a la capacitacio per al desenvo-
lupament de les funcions relacionades amb la negociacié col-lectiva
i el dialeg social, es podra impartir de manera presencial la formacio
prevista en aquests plans quan, d’acord amb les normes aprovades pel
Ministeri de Sanitat per a la flexibilitzacié de determinades restriccions
d’ambit nacional establides després de la declaracio de I’estat d’alarma,
en aplicacio de les diferents fases per a cada territori del Pla per a la
transicio cap a una nova normalitat aprovada pel Govern, el territori
on es desenvolupe ’activitat formativa es trobe en fase II. En tot cas
s’hauran de respectar les mesures d’higiene i prevencio per al perso-
nal treballador, docent i I’alumnat, les adequades mesures de distancia
interpersonal i proteccio col-lectiva i individual, i les mesures per a
previndre el risc de coincidéncia massiva de persones en 1’ambit laboral
establides.

10. Ampliacio dels terminis d’execucio

Atesa la situacié generada per la incidencia de la crisi sanitaria i
I’estat d’alarma, es fa impossible I’execucio de les accions formatives i
el compliment dels terminis previstos en les convocatories de subvenci-
ons aprovades per LABORA — Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio,
per la qual cosa resulta necessari ampliar aquests terminis en un horitzo
temporal que vaja més enlla de la mateixa vigencia de I’estat d’alarma.
Per tal motiu s’amplia el termini d’execucid de les convocatories de
subvencions que s’indiquen a continuacio, fins al 31 de marg de 2021,
sense que aixo implique un augment de I’import de la subvenci6 con-
cedida:

a) Resolucio de 28 de desembre de 2018, de la Direccié General del
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, per la qual s’aprova la convo-
catoria per a la concessio de subvencions per a la realitzacié d’accions
formatives dirigides prioritariament a persones desocupades i la forma-
ci6 amb compromis de contractacié amb carrec a 1’exercici pressuposta-
1i 2019, en aplicacié de I’Ordre 4/2016, de 26 de maig, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la
qual s’aproven les bases reguladores d’aquestes.

b) Resolucio de 28 de desembre de 2018, de la Direccidé General
del Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, per la qual s’aprova la
convocatoria de subvencions per a la realitzacié d’accions formatives
dirigides prioritariament a persones ocupades amb carrec a 1’exercici
pressupostari 2019

¢) Resolucio d’11 de novembre de 2019, de la Direccié General de
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, per la qual s’aprova
la convocatoria de subvencions destinades al finangament de plans de
formaci6 en I’ambit de la Comunitat Valenciana dirigits a la capacita-
cid per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg
social i la negociaci6 col-lectiva

11. Justificacié economica

1. D’acord amb el que s’estableix en la Resoluci6 d’1 d’abril, es
consideraran com a baixes justificades les d’aquelles persones que no
es reincorporen a I’activitat formativa en les dates en qué es reprenguen
en modalitat presencial després de la interrupcid acordada el 13 de marg
de 2020. A aquest efecte es considerara que les persones que finalitzen
validament seran les que figuraven d’alta en aquesta data.

2. Per a la justificacid de costos d’accions formatives subvenci-
onades podran ser justificables els costos derivats de I’enviament de
material, equips, i mitjans al domicili de 1’alumnat, en ser condicid per

la normativa de aplicacion para la flexibilizacion de las restricciones de
ambito nacional establecidas tras la declaracion del estado de alarma y
los criterios en materia de personal que adopten las respectivas entida-
des promotoras, estas recuperen de forma total o parcial su actividad, de
forma que se posibilite la actividad laboral en los proyectos, podra recu-
perarse la actividad formativa presencial, debiendo respetarse en todo
caso las medidas de higiene y prevencion para el personal trabajador, las
adecuadas medidas de distancia interpersonal y proteccion colectiva e
individual, y las medidas para prevenir el riesgo de coincidencia masiva
de personas en el ambito laboral establecidas.

9. Formacion presencial impartida en los planes de formacion dirigi-
dos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas
con la negociacion colectiva y el dialogo social

En los planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el desa-
rrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el
dialogo social, se podra impartir de manera presencial la formacion
prevista en dichos planes cuando, de acuerdo con las normas aprobadas
por el Ministerio de Sanidad para la flexibilizaciéon de determinadas
restricciones de ambito nacional establecidas tras la declaracion del
estado de alarma, en aplicacion de las distintas fases para cada territorio
del Plan para la transicioén hacia una nueva normalidad aprobado por
el Gobierno, el territorio donde se desarrolle la actividad formativa se
encuentre en fase II. En todo caso se deberan respetar las medidas de
higiene y prevencion para el personal trabajador, docente y el alumnado,
las adecuadas medidas de distancia interpersonal y proteccion colectiva
¢ individual, y las medidas para prevenir el riesgo de coincidencia masi-
va de personas en el ambito laboral establecidas.

10. Ampliacion de los plazos de ejecucion

Dada la situacion generada por la incidencia de la crisis sanitaria
y el estado de alarma, se hace imposible la ejecucion de las acciones
formativas y el cumplimiento de los plazos previstos en las convocato-
rias de subvenciones aprobadas por LABORA — Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, por lo que resulta necesario ampliar dichos plazos
en un horizonte temporal que vaya mas alla de la propia vigencia del
estado de alarma. Por tal motivo se amplia el plazo de ejecucion de las
convocatorias de subvenciones que se relacionan a continuacion, hasta
el 31 de marzo de 2021, sin que esto implique un aumento del importe
de la subvencion concedida:

a) Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la Direccion General
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones para la realizacion
de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desem-
pleadas y la formaciéon con compromiso de contratacion con cargo al
ejercicio presupuestario 2019, en aplicacion de la Orden 4/2016, de 26
de mayo, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las mismas.

b) Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la Direccion General
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones formati-
vas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas con cargo al ejercicio
presupuestario 2019

¢) Resolucion de 11 de noviembre de 2019, de la Direccion General
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de
planes de formacion en el &mbito de la Comunitat Valenciana dirigidos
a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
dialogo social y la negociacion colectiva

11. Justificacion economica

1. De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 1 de abril, se
consideraran como bajas justificadas las de aquellas personas que no se
reincorporen a la actividad formativa en las fechas en que se reanuden
en modalidad presencial después de la interrupcion acordada el 13 de
marzo de 2020. A estos efectos se considerard que las personas que
finalizan validamente seran las que figuraban de alta en dicha fecha.

2. Para la justificacion de costes de acciones formativas subvencio-
nadas podran ser justificables los costes derivados del envio de mate-
rial, equipos, y medios al domicilio del alumnado, al ser condicion para
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a acollir-se a aquesta modalitat alternativa de formacio, posar a la dis-
posicio de I’alumnat els mitjans técnics necessaris per a poder realitzar
I’activitat formativa de forma no presencial. Aquestes despeses mai
podran suposar increment de la subvencio i hauran d’acreditar-se de
manera fefaent.

3. Les entitats beneficiaries de subvencions podran imputar els cos-
tos laborals, lloguers d’espais, subministraments o qualsevol altre que
resulte estrictament necessari mantindre durant el periode de suspensio,
sense que en cap cas puguen superar-se els limits aplicables ni I’import
de la subvenci6 concedida.

12. Entrada en vigor

Aquesta resoluci6 entrara en vigor ’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sense perjudici que 1’apli-
caci6 estara condicionada a I’entrada en vigor de les normes per les
quals establisca la inclusi6 en fase II de la Comunitat Valenciana o del
respectiu territori.

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest mateix
organ en el termini d’un mes a partir de I’endema a la publicacio
d’aquesta resolucid, d’acord amb el que es preveu en els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o bé en el termini de dos mesos
un recurs contenciés administratiu davant del jutjat contencids admi-
nistratiu, de conformitat amb el que s’estableix en ’article 8 apartat 3,
aixi com en ’article 46 apartat 1, tots dos de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sense
perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs que es considere
convenient.

Valeéncia 1 de juny de 2020.— El director general de LABORA Ser-
vei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié: Enric Nomdedéu i Biosca.

ANNEX T
Declaracio per a la represa de la formacio professional per a
["ocupacio

Sr./Sra. DNI/NIE
En representacio de ’entitat:

CIF Entitat:

Domicili (carrer, nim.)

Municipi: Provincia: Codi postal:
Telefon: E-mail

Num. denominacio:

D’acord amb el que es disposa en el resolc quart de la Resolucié
de la Direcci6é General de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
macio, per la qual s’adopten mesures per a la recuperacio de 1’activitat
formativa presencial en la formacid professional per a ’ocupacié en
I’ambit laboral, en el marc de la implementacié del Pla per a la transicio
cap a una nova normalitat, sobre adequaci6 i dimensions d’aules en
funcio6 al nombre de participants, aixi com adopcié de mesures de pro-
teccid i prevencio, i a fi que es procedisca a 1’autoritzacid/verificacid
de la formacid presencial o realitzacid d’altres actuacions presencials
relacionades amb 1’activitat formativa

DECLARA:

Que I’entitat formativa/centre col-laborador que represente com-
pleix per al desenvolupament de I’activitat formativa presencial, que
requereix la presencia fisica a ’aula d’alumnat i personal docent, amb
tots 1 cadascun dels requisits establits per les autoritats competents
per a la represa de ’activitat presencial, i garanteix en tot moment el
compliment del que es disposa per a «altres activitats educatives o de
formacid» en les ordres per a la gestid de la crisi sanitaria ocasionada
per la Covid-19 en aplicacié del Pla per a la transicio cap a la nova
normalitat: Limitacié d’aforament; neteja i desinfeccié d’aules (taules,
cadires i altres elements d’aquestes); neteja, desinfeccio i revisié de
funcionament de sanitaris; posada a la disposici¢ de dispensadors de
gels hidroalcoholics o desinfectants amb activitat virucida, autoritzats i

acogerse a esta modalidad alternativa de formacion, poner a disposicion
del alumnado los medios técnicos necesarios para poder realizar la acti-
vidad formativa de forma no presencial. Dichos gastos nunca podran
suponer incremento de la subvencion y deberan acreditarse de forma
fehaciente.

3. Las entidades beneficiarias de subvenciones podran imputar los
costes laborales, alquileres de espacios, suministros o cualquier otro que
resulte estrictamente necesario mantener durante el periodo de suspen-
sion, sin que en ningun caso puedan superarse los limites aplicables ni
el importe de la subvencion concedida.

12. Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin per-
juicio de que su aplicacion estard condicionada a la entrada en vigor de
las normas por las que establezca la inclusion en fase II de la Comunitat
Valenciana o del respectivo territorio.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo organo
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comtn de las administraciones publicas, o bien en el plazo de
dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Valéncia, 1 de junio de 2020.— El director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.

ANEXO1
Declaracion para la reanudacion de la formacion profesional para el
empleo
D/Diia DNI/NIE
En representacion de la entidad:
CIF Entidad:
Domicilio (calle, nim.)
Municipio: Provincia: Codigo postal:
Teléfono: Email

Num. denominacion:

De acuerdo con lo dispuesto en el resuelvo cuarto de la Resolucion
de la Direccion General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion, por la que se adoptan medidas para la recuperacion de
la actividad formativa presencial en la formacion profesional para el
empleo en el &mbito laboral, en el marco de la implementacion del
Plan para la transicion hacia una nueva normalidad, sobre adecuacion y
dimensiones de aulas en funcion al nimero de participantes, asi como
adopcidn de medidas de proteccion y prevencion, y a efectos de que
se proceda a la autorizacion/verificacion de la formacion presencial o
realizacion de otras actuaciones presenciales relacionadas con la acti-
vidad formativa

DECLARA:

Que la entidad formativa/centro colaborador que represento cumple
para el desarrollo de la actividad formativa presencial, que requiere la
presencia fisica en el aula de alumnado y personal docente, con todos
y cada uno de los requisitos establecidos por las autoridades competen-
tes para la reanudacion de la actividad presencial, y garantiza en todo
momento el cumplimiento de lo que se dispone para «otras actividades
educativas o de formacion» en las drdenes para la gestion de la crisis
sanitaria ocasionada por la Covid-19 en aplicacion del Plan para la tran-
sicion hacia la nueva normalidad: limitacion de aforo; limpieza y desin-
feccion de aulas (mesas, sillas y demas elementos de las mismas); lim-
pieza, desinfeccion y revision de funcionamiento de sanitarios; puesta a
disposicion de dispensadores de geles hidroalcohdlicos o desinfectantes
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registrats pel Ministeri de Sanitat, que sempre han d’estar en condicions
d’us; obligaci6 d’iis de mascares, en el seu cas, i qualsevol altre aspec-
te que es contemple en les normes de referéncia i que siga d’obligat
compliment.

Aixi mateix, que complira les recomanacions sobre mesures de dis-
tanciament, higiene i prevenci6 que establisca LABORA per a I’execu-
ci6 de les accions formatives que es gestionen a través d’aquesta entitat
de formacid/centre col-laborador.

vy - d ... de 2020

Signat,
(ha de ser signat en seu electronica)

ANNEX 11
Mesures a respectar pels centres de formacio

L’Ordre SND/440/2020, de 23 de maig, per la qual es modifiquen
diverses ordres per a una millor gestio de la crisi sanitaria ocasionada
per la Covid-19 en aplicacié del Pla per a la transicid cap a una nova
normalitat (BOE 146, 23.05.2020), introdueixen modificacions en 1I’Or-
dre SND/414/2020, de 16 de maig, per a la flexibilitzacié de determina-
des restriccions d’ambit nacional establides després de la declaracié de
I’estat d’alarma en aplicaci6 de la fase 2 del Pla per a la transicio cap a
una nova normalitat.

Respecte a les mesures de flexibilitzacio en I’ambit educatiu i de la
formacid, assenyala:

«Article 49. Mesures de flexibilitzacié a adoptar per les adminis-
tracions educatives

D’acord amb el que es preveu en |’article 7 del Reial decret
537/2020, de 22 de maig, les administracions educatives podran dis-
posar la flexibilitzacié de les mesures de contencio i la represa de les
activitats presencials en 1’ambit educatiu no universitari i de la for-
macio, i els correspondra aixi mateix 1’execucio d’aquestes mesures.
Aixi mateix, les administracions educatives podran decidir mantindre
les activitats educatives a través de les modalitats a distancia i en linia
sempre que resulte possible, i encara que no fora aquesta la modalitat
prestacional educativa establida com a forma especifica d’ensenyament
en els centres.

Article 50. Altres activitats educatives o de formacio

1. Els centres educatius i de formacid no previstos en 1’article ante-
rior, com ara autoescoles o académies, podran disposar la represa de
la seua activitat presencial, sempre que no se supere un ter¢ del seu
aforament. Aixi mateix, hauran de prioritzar, sempre que siga possible,
les modalitats de formaci6 a distancia i en linia.

2. Seran aplicables les mesures d’higiene i prevencio previstes per
als establiments i locals comercials de caracter minorista en I’article 13.

3. Els centres educatius i de formacié hauran de posar a la dispo-
sicid del public, i en tot cas en 1’entrada del centre, dispensadors de
gels hidroalcoholics o desinfectants amb activitat virucida autoritzats
i registrats pel Ministeri de Sanitat, que hauran d’estar sempre en con-
dicions d’@s.

4. En el cas de les classes practiques de conducci6 sera obligatori
1I’Gs de mascares en el vehicle de practiques, tant pel professor o pro-
fessora com per I’alumne o alumna. Aixi mateix, s’haura de netejar i
desinfectar el vehicle de practiques abans i després del seu us per cada
alumne o alumna, i es prestara especial atencio als elements d’is comu
i al comandament del vehicle, aixi com dur a terme la seua ventilacid
posterior conforme al que es preveu en I’article 6.»

L’article 13 de 1’Ordre SND/414/2020 (BOE 138, 16.05.2020),
assenyala:

«Article 13. Mesures d’higiene exigibles als establiments i locals
amb obertura al public

1. Els establiments i locals que obriguen al public en els termes de
I’article 11 realitzaran, almenys dues vegades al dia, una neteja i desin-
feccid de les instal-lacions amb especial atencid a les superficies de con-
tacte més freqiients com a poms de portes, taulells, mobles, passamans,

con actividad virucida, autorizados y registrados por el Ministerio de
Sanidad, que siempre deben estar en condiciones de uso; obligacion de
uso de mascarillas, en su caso, y cualquier otro aspecto que se contem-
ple en las normas de referencia y que resulte de obligado cumplimiento.

Asimismo, que dara cumplimiento a las recomendaciones sobre
medidas de distanciamiento, higiene y prevencion que establezca
LABORA para la ejecucion de las acciones formativas que se gestionan
a través de esta Entidad de Formacion/Centro Colaborador.

En,...a..de ... de 2020

Firmado,
(debe ser firmado en Sede Electronica)

ANEXO IT
Medidas a respetar por los centros de formacion

La Orden SND/440/2020, de 23 de mayo, por la que se modifican
diversas 6rdenes para una mejor gestion de la crisis sanitaria ocasiona-
da por la Covid-19 en aplicacion del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad (BOE 146, 23.05.2020), introducen modificaciones
en la Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilizacion de
determinadas restricciones de ambito nacional establecidas tras la decla-
racion del estado de alarma en aplicacion de la fase 2 del Plan para la
transicion hacia una nueva normalidad.

Respecto a las medidas de flexibilizacion en el ambito educativo y
de la formacion, sefiala:

«Articulo 49. Medidas de flexibilizacion a adoptar por las adminis-
traciones educativas

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Real decreto
537/2020, de 22 de mayo, las administraciones educativas podran dis-
poner la flexibilizacion de las medidas de contencion y la reanudacion
de las actividades presenciales en el &mbito educativo no universitario
y de la formacion, correspondiéndoles asimismo la ejecucion de dichas
medidas. Asimismo, las administraciones educativas podran decidir
mantener las actividades educativas a través de las modalidades a dis-
tancia y on line, siempre que resulte posible, y aunque no fuera esta la
modalidad prestacional educativa establecida como forma especifica de
enseflanza en los centros.

Articulo 50. Otras actividades educativas o de formacion

1. Los centros educativos y de formacion no previstos en el articulo
anterior, tales como autoescuelas o academias, podran disponer la rea-
nudacion de su actividad presencial, siempre que no se supere un tercio
de su aforo. Asimismo, deberan priorizar, siempre que sea posible, las
modalidades de formacion a distancia y on line.

2. Seran de aplicacion las medidas de higiene y prevencion previstas
para los establecimientos y locales comerciales de cardcter minorista en
el articulo 13.

3. Los centros educativos y de formacion deberan poner a disposi-
cion del publico, y en todo caso en la entrada del centro, dispensadores
de geles hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad virucida auto-
rizados y registrados por el Ministerio de Sanidad, que deberan estar
siempre en condiciones de uso.

4. En el caso de las clases practicas de conduccion sera obligatorio
el uso de mascarillas en el vehiculo de practicas, tanto por el profesor o
profesora como por el alumno o alumna. Asimismo, se deberd limpiar y
desinfectar el vehiculo de practicas antes y después de su uso por cada
alumno o alumna, prestando especial atencion a los elementos de uso
comun y el mando del vehiculo, asi como llevar a cabo su ventilacion
posterior conforme a lo previsto en el articulo 6.»

El articulo 13 de la Orden SND/414/2020 (BOE 138, 16.05.2020),
sefiala:

«Articulo 13. Medidas de higiene exigibles a los establecimientos y
locales con apertura al publico

1. Los establecimientos y locales que abran al publico en los térmi-
nos del articulo 11 realizaran, al menos dos veces al dia, una limpieza y
desinfeccion de las instalaciones con especial atencion a las superficies
de contacto mas frecuentes como pomos de puertas, mostradores, mue-



Num. 8825/ 02.06.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

18233

maquines dispensadores, sols, teléfons, penjadors, carros i cistelles,
aixetes, 1 altres elements de similars caracteristiques, conforme a les
segiients pautes: a) Una de les neteges es realitzara, obligatoriament, en
finalitzar el dia. b) Seran aplicable les indicacions de neteja i desinfec-
ci6 previstes en ’article 6.1.a i b. Per a aquesta neteja es podra realitzar,
al llarg de la jornada i preferentment al migdia, una pausa de 1’obertura
dedicada a tasques de manteniment, neteja i reposicio. Aquests horaris
de tancament per neteja es comunicaran degudament al consumidor per
mitja de cartelleria visible o missatges per megafonia.

Aixi mateix, es realitzara una neteja i desinfecci6 dels llocs de tre-
ball en cada canvi de torn, amb especial atenci6 a taulells i taules o
altres elements dels llocs en mercats ambulants, mampares en el seu
cas, teclats, terminals de pagament, pantalles tactils, eines de treball i
altres elements susceptibles de manipulacio, prestant especial atenciéd
a aquells utilitzats per més d’un treballador. Quan en I’establiment o
local romanga més d’un treballador atés el public, les mesures de neteja
s’estendran no sols a la zona comercial, sind també, en el seu cas, a les
zones privades dels treballadors, com ara vestuaris, taquilles, condicies,
cuines i arees de descans.

2. Es revisara cada hora el funcionament i la neteja de sanitaris,
aixetes 1 poms de porta de les condicies en els establiments i locals
comercials minoristes.

3. En el cas de la venda automatica, maquines expenedores, buga-
deries autoservei i activitats similars, el titular d’aquestes haura d’asse-
gurar el compliment de les mesures d’higiene i desinfeccié adequades
tant de les maquines com dels establiments i locals, aixi com informar
els usuaris del seu correcte Uis mitjangant la instal-lacié de cartelleria
informativa. En tot cas, seran aplicable les mesures previstes en 1’article
6.»

bles, pasamanos, maquinas dispensadoras, suelos, teléfonos, perchas,
carros y cestas, grifos, y otros elementos de similares caracteristicas,
conforme a las siguientes pautas: a) Una de las limpiezas se realizara,
obligatoriamente, al finalizar el dia. b) Seran de aplicacion las indica-
ciones de limpieza y desinfeccion previstas en el articulo 6.1.a y b. Para
dicha limpieza se podra realizar, a lo largo de la jornada y preferente-
mente a mediodia, una pausa de la apertura dedicada a tareas de mante-
nimiento, limpieza y reposicion. Estos horarios de cierre por limpieza se
comunicaran debidamente al consumidor por medio de carteleria visible
0 mensajes por megafonia.

Asimismo, se realizara una limpieza y desinfeccion de los puestos
de trabajo en cada cambio de turno, con especial atencion a mostradores
y mesas u otros elementos de los puestos en mercadillos, mamparas en
su caso, teclados, terminales de pago, pantallas tactiles, herramientas
de trabajo y otros elementos susceptibles de manipulacion, prestando
especial atencion a aquellos utilizados por mas de un trabajador. Cuando
en el establecimiento o local vaya a permanecer mas de un trabajador
atendiendo al publico, las medidas de limpieza se extenderan no solo
a la zona comercial, sino también, en su caso, a las zonas privadas de
los trabajadores, tales como vestuarios, taquillas, aseos, cocinas y areas
de descanso.

2. Se revisara cada hora el funcionamiento y la limpieza de sani-
tarios, grifos y pomos de puerta de los aseos en los establecimientos y
locales comerciales minoristas.

3. En el caso de la venta automatica, maquinas expendedoras, lavan-
derias autoservicio y actividades similares, el titular de las mismas
debera asegurar el cumplimiento de las medidas de higiene y desinfec-
cion adecuadas tanto de las maquinas como de los establecimientos y
locales, asi como informar a los usuarios de su correcto uso mediante la
instalacion de carteleria informativa. En todo caso, seran de aplicacion
las medidas previstas en el articulo 6.
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